Stadt Ziirich 851.116

Organisation der Sozialbehorde der
Stadt Zirich (Organisations- und
Kompetenzreglement)

Beschluss der Sozialbehorde vom 8. Juli 2010

mit Anderungen vom 5. Juni 2014, 7. Dezember 2017 und
30. September 2021

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Das vorliegende Organisations- und Kompetenzregle- Grundiage
ment stutzt sich auf Art. 3 lit. d der Geschaftsordnung der Sozial-
behdérde vom 27. April 2009.

Art. 2 In diesem Reglement legt die Sozialbehodrde ihre interne Zweck
Organisation und die Aufgaben und Kompetenzen ihrer Organe

fest und konkretisiert diese, soweit dies nicht bereits in der Ge-
schaftsordnung geschehen ist.

Art. 3 Die standigen Organe der Sozialbehorde sind: Organe der
Sozialbehorde

Die Sozialbehorde als Gesamtbehorde

Das Prasidium

Vizeprasidien

o o T o

Die Geschaftsstelle
e. Die Sonderfall- und Einsprachekommission (SEK)

Art. 4 "Die Gesamtbehorde ist beschlussfahig, wenn die Mehr- Beschluss-
heit ihrer Mitglieder anwesend ist. Bei Stimmengleichheit hat die Shigkeit und

Prasidentin / der Prasident den Stichentscheid.

2 Abstimmungen und Wahlen erfolgen auf Antrag geheim. Jedes
anwesende Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Fur den
Ausstand gilt § 5a des Verwaltungsrechtspflegegesetzes?®.

3Die Mitglieder der Gesamtbehoérde und ihrer Organe unterste-
hen der Schweigepflicht gemass § 8 des Gemeindegesetzes®.

' AS 851.110
2 vom 24.Mai 1959, VRG, LS 175.2.
3 vom 20. April 2015, GG, LS 131.1.
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Art. 4°s* 1Die Mitglieder der Sozialbehorde legen ihre Interes-
senbindungen offen.

2 Insbesondere geben sie Auskunft tber:
ihre beruflichen Tatigkeiten;

ihre Mitgliedschaften in Organen und Behorden der Ge-
meinden, des Kantons und des Bundes;

c. ihre Organstellungen in und ihre wesentlichen Beteiligun-
gen an Organisationen des privaten Rechts.

3Die Interessenbindungen werden im «Formular Interessenbin-
dungen fur Mitglieder der Sozialbehorde» festgehalten. Die Inte-
ressenbindungen gemass diesem Formular werden im Internet
auf der Webseite der Sozialbehorde publiziert.

“Die Angaben auf dem Formular werden jahrlich, jeweils per
Anfang Kalenderjahr, aktualisiert. Zu diesem Zweck reichen die
Mitglieder der Sozialbehorde das ausgefullte und unterzeichnete
Formular jeweils per Ende November bei der Geschaftsstelle
der Sozialbehorde ein.

B. Organisation, Aufgaben und Kompetenzen der
Organe

Art. 5 'Die Gesamtbehorde ist zustandig fur alle sich aus der
Geschaftsordnung ergebenden Geschafte, soweit sie nicht an-
deren Organen Ubertragen sind.

2Daruber hinaus befasst sie sich mit folgenden Aufgaben:

a. Wahl der 1. und 2. Vizeprasidentin / des 1. und 2. Vizepra-
sidenten

b. Wahl der Kommissionsmitglieder und Ersatzmitglieder
$Die Gesamtbehodrde tagt in der Regel alle drei Monate.

*Die Mitglieder der Sozialbehérde erhalten bei Amtsantritt eine
vertiefte EinfUhrung in die Arbeit der Sozialzentren.

Art. 6 "Die Vorsteherin / der Vorsteher des Sozialdepartements
leitet von Amtes wegen die Sozialbehdrde und ubt die Aufsicht
uber die Geschaftsstelle aus. Sie / er beruft die Sitzungen der
Gesamtbehdrde ein und leitet diese.

4 Fassung gem. Beschluss der Sozialbehérde vom 30. September 2021;
Inkrafttreten 1. Januar 2022.
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2Bei Abwesenheit der Prasidentin / des Prasidenten erfolgt die
Stellvertretung durch die 1. Vizeprasidentin / den ersten Vizepra-
sidenten.

Art. 7 'Die Gesamtbehdrde wahlt aus ihrer Mitte flr die Dauer Vizeprésidien
einer Legislatur zwei Vizeprasidentinnen / Vizeprasidenten. Die

beiden Vizeprasidentinnen / Vizeprasidenten uben gemeinsam

die Verfahrensleitung bezuglich Sonderfallentscheide sowie be-

zuglich Antragstellung bei Neubeurteilungen von Verfugungen

der Sozialen Dienste und der Asyl-Organisation Zurich aus.

2Die 1. Vizeprasidentin / der 1. Vizeprasident
—  fuhrt den Vorsitz der SEK
—  Ubt die formelle Aufsicht Uber das Inspektorat aus

— vertritt die Prasidentin / den Prasidenten bei deren / dessen
Abwesenheit

3Die 2. Vizeprasidentin / der 2. Vizeprasident
—  fuhrt den Vorsitz der SEK

— erteilt auf Antrag der Sozialen Dienste und der Asyl-Organi-
sation Zurich Ermittlungsauftrage an das Inspektorat

“Bei Verhinderung vertreten sich die Vizeprasidentinnen bzw.
Vizeprasidenten gegenseitig.

Art. 8 'Die Departementssekretarin /der Departementssekre- Geschaftsstelle
tar des Sozialdepartements fuhrt die Geschéaftsstelle.

2Sie / er bestimmt eine Stellvertretung in der Funktion als Ge-
schaftsfuhrerin.

Art. 9 "Die Sonderfall- und Einsprachekommission entscheidet Die Sonderfall-
Uber die in der Kompetenzordnung definierten Sonderfélle. So- Eg%ﬁ'igssﬁ’gﬁ"he'
dann stellt sie zuhanden der Gesamtbehorde Antrag bezlglich (SEK)

der verlangten Neubeurteilungen von Verfugungen der Sozia-

len Dienste und der Asyl-Organisation Zurich im Sozialhilfe- und

Asylbereich. Sie besteht aus zwei Kammern.®

2 Mitglieder der Kommission sind samtliche Behdrdenmitglieder,
mit Ausnahme der Prasidentin bzw. des Prasidenten. Die Mit-
glieder werden fiir die Dauer von vier Jahren® im Turnus in eine
der beiden Kammern gewahlt.

5 Fassung gem. Beschluss der Sozialbehérde vom 30. September 2021;
Inkrafttreten 1. Januar 2022.

6 Fassung gem. Beschluss der Sozialbehdrde vom 5. Juni 2014; Inkrafttreten
5.Juni 2014
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$Unter Leitung einer Vizeprasidentin/eines Vizeprasidenten
tagen die beiden Kammern alternierend in Dreierbesetzung in
wechselnder Zusammensetzung. Bei Verhinderung beider Vize-
prasidentinnen leitet eines der Mitglieder der jeweiligen Kammer
die Sitzung. Die Kammern sind nur in Vollbesetzung beschluss-
fahig.’

*In den Sonderfallentscheiden der SEK sind die Namen der am
Entscheid beteiligten Kommissionsmitglieder erwahnt.

Art. 10 Die Sozialbehdrde wird in juristischen Belangen von der
Zentralen Verwaltung des Sozialdepartements unterstutzt.

Art. 11 "Bei Uneinigkeit zwischen den Vizeprasidentinnen be-
treffend Angelegenheiten des Inspektorats wird das Geschaft in
der nachsten SEK-Sitzung diskutiert und entschieden.

2Die Sozialbehorde setzt dieses Reglement mittels Entscheid
vom 7. Dezember 2017 per 1. Januar 2018 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen zur Teilrevision des
Organisations- und Kompetenzreglements der
Sozialbehdérde vom 30. September 2021 betreffend
Asylfirsorgeverordnung’

Rechtsmittelverfahren, die bei Inkrafttreten dieses Beschlusses
bereits erstinstanzlich bei der Asyl-Organisation Zurich anhan-
gig sind, werden in Zustandigkeit der Sozialbehorde bearbeitet
und gegebenenfalls von der Asyl-Organisation Zurich an die So-
zialbehorde weitergeleitet.

7 Fassung gem. Beschluss der Sozialbehdrde vom 5. Juni 2014; Inkrafttreten
5.Juni 2014

8 Fassung gem. Beschluss der Sozialbehorde vom 30. September 2021;
Inkrafttreten 1. Januar 2022.
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